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CONTEÚDO DE BÔNUS
Para leitores que compraram

AS PRÓXIMAS REGRAS
DO TRABALHO

O Quadro Aristotélico para as

Organizações

Saiba mais em gbolles.com
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O QUÊ COMO

ONDE QUANDO

POR QUÊ
propósito + lucro

problemas + conjunto de habilidades

geografia + ambiente

QUEM
pessoas + mentalidade

estratégia + alinhamento

valores + conjunto de ferramentas
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O Quadro Aristotélico

Organizações
PESSOAS

C
O
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A
N
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O

VISÃO
O que dá significado 

e propósito para 
a sua organização? 

Quem são os seus 
principais stakeholders?

Qual o valor que 
a sua organização cria 

para seus stakeholders?

CONJUNTO DE HABILIDADES

Que habilidades essenciais a 
sua organização possui para 
solucionar problemas e 
criar valor?

Onde, no mundo, 
a organização 

realiza seu trabalho?

AMBIENTE

Que tipo de ambiente de 
trabalho ajuda os 
funcionários da organização 
a fazerem o seu 
melhor trabalho?

Que cenários permitirão 
aos funcionários da 

organização continuarem 
a entregar valor 

para seus stakeholders?

MISSÃO
Quais são os objetivos 
da sua organização?
O que ela está tentando 
realizar no mundo?

C
O

M

MINDSET

Que tipos de 
comportamento por parte 
dessas pessoas são
recompensados na sua 
organização?

CONJUNTO DE FERRAMENTAS

Quais são as principais 
tecnologias e técnicas 
que sua organização 
utiliza para habilitá-las, 
de forma a criar valor?

ALINHAMENTO

Como a organização 
alinha a todos, de maneira 
contínua, com os 
seus objetivos?

Que tipo de pessoas a 
sua organização precisa 

para criar valor para
seus stakeholders?

VALORES

Quais são os
valores fundamentais 
que definem a forma 
como a organização 

conduz suas atividades?
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